LA CFTC est un

syndicat de salariés,
créé en 1919, dont I'action
s’inspire de la morale
sociale chrétienne.

Ainsi. depuis plus de 90 ans,
il défend en entreprise et a
I’échelon national les intéréts
matériels et moraux de tous
les salariés, des agents
de la fonction publique,
des demandeurs d'emploi,
des retraités et de leur famille.

Le syndicat CFTC défend
ardemment le pluralisme
syndical, la laicité et
I'indépendance vis-a-vis
de tout pouvoir.
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Gagner en sérénité

« Je bénéficie d'informations juridiques sur
des questions de vie privée et d’avantages
adaptés a mes besoins. Je suis plus sereine. »

Juliette, 55 ans - Adhérente CFTC

Etre utile 3 mes collégues

« Animatrice, porte-parole, négociatrice,
en adhérant a la CFTC, je suis au cceur
de lactualité sociale et économique,

jai pu donner du temps et de linformation
& mes collegues. Toute adhésion & un
syndicat est confidentielle. En plus,

les employeurs reconnaissent la CFTC
comme un syndicat de construction
sociale et de négociation. Ils ont besoin
d’interlocuteurs formés, c’est pourquoi
ils sont eux-mémes syndiqués a 70 % ! »

Delphine, 47 ans - Déléguée Syndicale

Rebondir au plus vite

« Sans emploi, je pensais ne pas avoir besoin
d’un syndicat. Mais s'informer pour mieux
rebondir est capital. En intégrant la CFTC,
j'ai bénéficié d’un soutien grdce a un réseau
professionnel au coeur de lactualité sociale. »
Enzo, 26 ans - Adhérent CFTC
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LES SERVICES DONT

v un Pack Jeunes*

v un service dinformations juridiques*
en cas de probléme avec ma nounou.
un bien acheté sur le net ou une question
liée & mon coritrat de travail

v une assistance juridique en cas de
probléme lié a mon contrat de travail

v une protection juridique* dans le cadre
de mon activité professionnelle
{mise a disposition d'un avocat)

v une mutuelle familiale*

v des formations dans le cadre du Congé
de formation économique, sociale
et syndicale (CFESS)

v des informaticns sur l'actuallté sociale
et économique

v un réseau de professionnels de mon secteur
« une communauté Facebook et Twitter
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* sous certaines condit ons

Certains de ces services MACIF
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LA FORMATION PROFESSION
CONTINUE (FPQ)

Pas simple de choisir une formation...
La CFTC vous conseille et vous
accompagne aussi...

Chague salarié, indépendamment de son
statut. doit étre en mesure dacquérir et
d'actualiser ses connaissances et ses
compétences, favorisant ainsi son évolution
professionnelle

La FPC a notamment pour objet ['adaptation
des travailleurs aux changements des
techniques et conditions de travail. ainsi
gue leur promotion sociale par l'accés aux
différents niveaux de culture et de qualifica-
tion professionnelle

Elle doit permettre au salarié de progresser
d'au moins un niveau de qualification au
cours de sa vie professionnelle.

Elle concourt ainsi a la sécurisation des
parcours professionnels, tel que revendiqué
dans le projet CFTC « Le statut du travailleur ».

Evoluer comme je I'entend

« Adhérer a la CFTC, c’est me permettre

de maitriser mon parcours professionnel.
J'ai été conseillé pour négocier mon contrat
de travail, mon salaire, ma formation
continue. Adhérer prend 2 minutes, apres,
j’y consacre le temps dont j'ai besoin. »

Jocelyn, 32 ans - Adhérent CFTC




